Veselibas, drosibas un
vides politika

Muasu meérkis ir panakt, lai Ramirent
uznemuma nav nelaimes gadijumu un ta ir
p5|holog|sk| droSa darba vieta.

Mdsu vizija - masu darbinieki un klienti
Ramirent uzskata par droSibas etalonu Saja
nozare.

Masu darbuznéméju personala drosiba ir tik
pat svariga ka Ramirent darbinieku drosiba.

Musu procediiras tas nozime:

Més ievérojam nacionalas likumdoSanas prasibas, Ramirent prasibas, ka ari
musu klientu prasibas. Pretrunu gadijuma tiks ievérotas stingrakas prasibas.

Meés |dent|f|cejam un novértéjam savas uznemejdarblbos droSibas un vides
riskus un iespéjas, atbilstosi nosakot korlgejosos darbibas un uzraugam
sniegumu, lai nodrosinatu pastavigu darbibu uzlabosanu.

Més izvirzam skaidras un praktiskas idejas un mérkus attiecibd uz drosibu un
ilgtspéjibu, attistam savu produktu klastu un |eguldcm kompetences attistiba
un piesardzibas pasakumos.

Més iesaistam savus darbiniekus drosibas pldnosand un piesardzibas
pasakumos, ikdiend komunicéjot par drosibu, konsultéjot un aktivi zinojot par
droSibas ievéroSanu un rikojoties. Més mudindm misu darbuznéméjus rikoties
tapat.

Més iejaucamies, ja redzam jebkddu nedroSu vai nepiemérotu ricibu vai
nedrosus darba apstdklus un veicam nepiecieSamas darbibas.

Més parliecindmies, ka masu darbinieki jatas psihologiski drosi un viniem ir
drosme atklati izteikt savas domas un idejas.
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